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□大象新闻记者 杨继盈
通讯员 陈欢欢 平容荣

9月2日，在焦作孟州市河阳小学
的开学第一课上，国网孟州市供电公
司以“梦想翅膀 电护航”为主题，通过
和小讲师的精彩授课，鼓励孩子们

“点”亮理想、勇敢追梦，受到了广大
师生和家长欢迎。

活动中，该公司工作人员通过
PPT展示、动画短片等方式，深入浅出
地讲解了生活中常见的电气设备及

使用注意事项。讲解过程中穿插了
互动问答环节，学生们踊跃参与，积
极回答问题，气氛十分活跃。同时，
志愿者设置了多个实践操作项目，让
同学们体验正确穿戴安全帽、工作服
的过程，变身“电力小讲师”，在工作
人员的指导下，用自己简单易懂的语
言向其他同学分享了学到的安全用
电知识。通过这种学习方式，不仅加
深了学生们对安全用电知识的理解，
也提高了他们的表达能力和自信心。

据了解，国网孟州市供电公司持
续深化“好奇电学堂”志愿服务活动，
以支部为单位，纪委多方面发挥监督
和支持作用，定期组织沉浸式、体验
式“好奇电学堂”活动，该公司聘请校
园学生为电讲师，在工作人员的专业
指导下，小小电讲师用科普动漫、图
文讲解、互动问答的形式讲解《安全
用电知识》《校园安全用电指南》和防
溺水教育，普及电力设施保护法，为
身边同学带来了一场场生动有趣且

极具教育意义的安全用电课，用喜闻
乐见的形式为辖区孩子讲解受益一
生的安全用电知识，将国家电网服务
理念的种子根植于小朋友的心田。

截至目前，该公司共计开展活动4
场次，辐射师生450人次，自“好奇电学
堂”系列活动开展以来，得到了学校师
生及家长们一致好评，不仅增强了学生
的安全用电意识，也为构建和谐安全的
社会环境贡献了一份力量，以实际行动
站稳了“人民电业为人民”的宗旨立场。

国网孟州市供电公司：
好奇电学堂 点亮开学第一课

9月 7日，在第七届中国·河
南招才引智创新发展大会的人才
（项目）对接洽谈会现场，高层次
人才引进绿色通道区域格外火
爆，一字排开的十多个工位上，工
作人员在有条不紊地办理高层次
人才引进相关业务。

绿色通道让人才感受到家的
关怀和温暖。现场工作人员向记
者介绍，今年河南继续针对高端
人才推出专属绿色通道服务，具
体事项包括线下“一站式”快速通
道、线上“一件事”快办通道、云端
（AI）“远程式”面试通道、综合“一
对一”服务通道等。

其中，“一站式”快速通道可
现场办理编制使用、人员调动、岗
位聘用、工资社保、博士后进站等

相关手续，实现“一站”通办。
值得注意的是，我省在现场

还开通了“综合服务窗口”，对签
约或拟聘对象尤其是高层次人才
实行“一对一”跟踪服务，保障落
实生活、科研等政策待遇，协调解
决配偶就业、子女入学等问题，实
现“一窗”通办。

“以往，为高层次人才办理相
关手续需要用人单位跑多个政府
部门。高层次人才引进绿色通道
开通后，只需要提交一次资料，原
来需要两个月左右才能办好的手
续，如今在两周内就能办理完
毕。”河南财经政法大学人力资源
处副处长李红告诉记者，目前他
们已通过绿色通道引进人才47
名，并快速为这些人才办理了有

关手续，未来几个月，预计还会有
20多名人才通过绿色通道引进。

毕业于韩国京畿大学的博士
崔格奇，在2022年享受到了绿色
通道的便捷服务。他说，河南推
出的高层次人才引进绿色通道，
确实为各领域人才提供了便利，
也让大家吃了“暖心丸”。

省人力资源和社会保障厅有
关工作人员介绍，近年来，河南以
《关于加快建设全国重要人才中
心的实施方案》为引领，实施“1+
20”一揽子人才政策，全面推行

“一站式”“一条龙”服务模式，厚
植让人才向往、融入、扎根的一方
沃土，吸引了大批高层次人才来
到河南干事创业，成就梦想。

大象新闻

河南：人才引进 一站通办

■大象时政＋聊会儿

河南“真金白银”
释放“千金买马”诚意

9 月 7 日，河南高规格召开第七届中
国·河南招才引智创新发展大会，再次向
海内外人才发出“招贤令”。

人才，各国都在渴求，各省都在争抢，
河南凭什么吸引人才？丁奎岭院士在发言
的时候，就说出了心里话，“做人才工作就
是做口碑”、要“让人才的心更近，让人才的
心更定，让人才的心更暖”。

从会议现场，我们能感受到河南对人才
的这份真情厚意。比如，针对顶尖人才，省财
政按照每人600万元的标准给予用人主体引
才育才工作经费支持。对于新认定的国家重
点实验室、国家技术创新中心、国家产业创新
中心，给予一次性500万元奖补等。还有医疗
保障、子女入学、配偶就业、人才公寓等一系
列服务人才的暖心政策。可以说，河南用“真
金白银”，释放“千金买马”的诚意。

三年来，河南累计引进顶尖人才 37
人、领军人才 475 人、博士及博士后 1.6 万
人，现有全职在豫两院院士49人、比2020
年翻了一番。

三年前的今天，河南召开省委工作会
议，首次提出加快建设现代化河南，要锚定

“两个确保”，全面实施“十大战略”。“人才”
二字，寥寥五画，就写在河南实施“第一战
略”的关键位置。我们期待更多精英人才
在这片历史厚土、创新沃土、发展热土上实
现价值、成就梦想。 郑辉 徐世栋

■聚才强磁场

□大象新闻记者夏友胜张华婧
潘语怡 张释文周文茹/文图

河南的招才引智创新发展
大会连办7年，大象新闻记者年
年逛会采访，与往年相比，记者
发现，今年大会有“五多”。

一是招聘专区多。现场设
有产业链群、国有企业等招聘专
区，是设置招聘专区最多的一
年。

二是单位招才多。郑大一
附院现招才450人，众多单位高
层次人才需求大，揽才多。

三是组团应聘多。现场应

聘大军中，夫妻情侣组团、老乡
组团、校友组团者多，他们看中
河南这片发展沃土。

四是引才高招多。除五险
一金、带薪休假、免费食宿等待
遇福利外，比如现场部分企业承
诺工作环境“全年恒温26℃”，
来吸引人才。

五是互联网人才机会多。
比如大会现场，大象元人工智能
软件有限公司招聘五大类互联
网智能岗位，月薪均在万元以
上；部分企业拿出近200个岗位
广揽天下网络英才。

打卡河南招才引智大会“五多”奇景

9月7日，第七届中国·河南招才引智创新发展大会在郑州国际会展中心开幕

◀现场设置省属科研机构、重点实验室招聘专区


