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陈广胜说：“今年以来，
我们起草了《关于加强和改
进职称评审工作进一步激

发专业技术人员活力的通
知》，从健全职称评价制度
体系、完善分类评价标准、

创新人才评价机制、提升职
称评审服务保障能力等方
面提出十九条改革举措。”

今年职称评审工作从哪些方面进行了改革？

权威解读:高级职称评审新变化

对此，陈广胜表示,在
评价标准改革上，也提出
三项具体内容：一是科学
设置人才评价体系，突出
品德、能力、业绩、贡献导
向，分类修订完善职称评
价标准，将工作绩效、创新
价值、创新成果、解决实际
问题能力等作为评价的核
心内容。职称自主评审单
位可在全省通用条件的基
础上，自主制定符合本单
位人才队伍建设需求的标
准条件。二是合理设置论
文和科研成果要求。逐步
将论文“必选”转变为成果

“多选”，卫生、工程、艺术、
中小学教师等实践性强的
职称系列不将论文作为职
称评价的主要指标。对研
究系列人才，推行代表作

制度，注重评价原创性贡
献、学术影响力和研究能
力，淡化数量要求。全面
推行代表性成果制度，探
索建立各职称系列代表性
成果清单，支持将标准开
发、技术推广、技术解决方
案、创新突破、高质量专
利、成果转化、理论文章、
智库成果、文艺作品、教
案、临床病案等业绩成果
作为代表性业绩成果。不
将代表性成果的数量与评
价直接挂钩，不将科研项
目、经费数量、获奖情况、
头衔、称号等作为职称申
报评审的限制性要求。三
是减少学历、奖项等限制
性条件。各职称系列对申
报人员学历只做基本要求，
不具备规定学历但业绩显

著、贡献突出的，可破格申
报。持续落实“干什么评什
么”，除涉及公共安全、生命
健康的系列外，从事专业与
所学专业不一致的，可允许
按照本人长期从事专业申
报职称；同系列相近专业
（如工程系列相关专业）职
称不再转评，不同系列相近
专业（如中职与技校教师）
职称不再转评，所具备职称
可作为申报上一级从事专
业职称的条件。非全日制
学历与全日制学历、职业院
校毕业生与同层次普通学
校毕业生享有同等待遇。
技工院校中级工班、高级
工班、预备技师（技师）班
毕业，分别按照中专、大
专、本科学历申报相应系
列职称。

评价标准改革的亮点是什么？

陈广胜表示，人才评价方式是实
现科学评价的重要手段，这次改革提
出三个具体改革举措：一是完善同行
评价机制。遴选专业技术水平高、贴
近科研生产一线、业内公认的专家担
任评委。加大用人单位对申报人的
评价权重，全国重点实验室、省实验
室、国家和省级技术创新中心、科技
领军企业、行业龙头企业等可由单位
主要负责人推荐技术负责人破格申
报相应层级职称。二是对取得重大
基础研究和前沿技术突破、解决重大
工程技术难题或在经济社会各项事
业中作出重大贡献的专业技术人才，
引进的海外高层次人才、急需紧缺人
才，建立职称评审绿色通道。三是在
县以下基层开展职称“定向评价、定
向使用”。完善和落实中小学教师职
称倾斜政策、基层卫生专业技术人员
职称倾斜政策，继续落实基层农业、
林草、水利技术人员有关职称倾斜政
策，鼓励专业技术人才扎根基层、服
务基层。“定向评价、定向使用”的中
高级岗位实行总量控制、比例单列、
专岗专用，不占各地专业技术岗位结
构比例，与常设岗位分开设置、单独
管理。

陈广胜介绍：“关于今年新制定
的评审标准，主要有图书资料系列中
高级职称、翻译系列高级职称、工程
系列安全专业高级职称及应急消防
化工专业中高级职称、工程系列建筑
专业中高级职称、工程系列专业技术
人员职业资格考核认定副高级职称、
自然科研系列科普专业中高级职称、
体育系列运动防护师中高级职称按
2024年新修订的申报评审标准执
行。会计系列高级职称、工程系列数
字工程专业中高级职称、工程系列水
利水电专业中高级职称、工程系列正
高级职称、卫生系列中医药专业高级
职称、经济系列人力资源专业高级职
称申报评审标准，新的申报评审标准
和以往申报评审标准并行一年，设置
一年过渡期，2025年完全按新标准
执行。”

评审标准改革涉及哪些系列？

评审方式上有哪些新举措？

本栏目与河南广播电视台大
象新闻《对话民生》联动，扫描二
维码可观看节目回放。

今年的高级职称申报工
作正在进行，评审工作将从
11月中下旬开始，12月底
前全部完成。今年高级职称
怎么评？有哪些注意事项？
10月29日，河南广播电视
台大象新闻《对话民生》节目
中河南省人力资源和社会保
障厅人才评价开发处处长陈
广胜对此进行了权威解读，
一起来看今年高级职称评审
新变化。

□大象新闻记者 夏友胜
陈松张蕾李文峰

对此，陈广胜说，在
制度体系上，提出三项具
体改革举措，一是动态调
整职称评审专业。发布
了职称评审专业目录，实
行清单式管理并动态调
整。新开设了人工智能、
物联网、大数据、云计算、
数字化管理、智能制造、
工业互联网、虚拟现实、
区块链、集成电路、技术
经纪、创意设计等新职业
职称评审。

二是进行职称与专业

技术类职业资格有机衔
接。在经济、会计、统计、
审计、卫生、出版、翻译等
系列（专业），初中级全部
实行以考代评，考试通过
视同具备相应的专业技术
任职资格。落实房地产估
价师、造价工程师等专业
技术类职业资格与职称对
应目录要求，积极探索扩
大职业资格和职业技能等
级与职称衔接对应关系。
在对应关系范围内，专业
技术人才取得职业资格，

符合我省相应系列职称改
革实施办法中规定的学
历、年限条件的，可对应相
应系列和层级的职称，并
可作为申报高一级职称的
条件。

三是持续推进职业技
能等级与相应职称评审贯
通。具备一定职业技能等
级的技能人才可直接申报
评审相应层级专业技术职
称，实现高技能人才与专
业技术岗位或管理岗位流
动渠道贯通。

制度体系上有哪些新变化？


