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长期以来，医疗服务价格实行各省
份属地管理，由地方医药价格主管部门
制定价格项目、确定价格水平，地区之
间价格项目的数量、内涵、颗粒度差异
都很大。

“立项指南整合价格项目的总体思
路可以总结为，对相同服务产出相关的
价格项目进行‘合并同类项’。”国家医
保局医药价格和招标采购司医药价格
处负责人蒋炳镇说，其中有的是不同步
骤的归并，有的是不同术式的合并，还
有的是不同流派的规范，价格项目的颗
粒度明显加大。

项目合并的同时，价格也会相应调
整。比如特级护理、一级护理等项目落

地时会适度上调价格，以更好体现技术
劳务价值。而对于CT等放射检查服
务，国家医保局则将指导各省份在制定
省级基准价格时，关注大型检查设备真
实采购价格下降趋势，合理下调放射检
查服务价格水平。

国家医保局医药价格和招标采购
指导中心价格管理技术专班负责人唐
菲介绍，截至目前，国家医保局已编制
发布了器官移植、口腔种植、产科、护理
等17类立项指南。此外，妇科、麻醉、
综合治疗类立项指南已完成征求意见
环节，眼科、呼吸系统、口腔（综合、牙
周、正畸、修复、牙体牙髓、外科）类立项
指南正在征求意见。

记者从国家医保局获悉，目前，全国
所有省份已实现职工医保个人账户省内
共济，23个省份已将共济范围扩大至“近
亲属”，1~10月共济金额达369亿元。

2021年，国办印发文件，将职工
医保个人账户使用范围从职工本人，
扩大到其参加基本医保的“配偶、父
母、子女”；今年7月，国办再次印发文
件，进一步将职工医保个人账户共济
亲属的范围由“配偶、父母、子女”，扩
大至其参加基本医保的“近亲属”。

一、23省份已将共济范围扩大至
近亲属

截至目前，天津、河北、山西、辽

宁、吉林、黑龙江、江苏、浙江、江西、山
东、河南、湖北、湖南、广西、海南、四
川、贵州、云南、西藏、陕西、甘肃、宁
夏、新疆等23个省份，已将职工医保
个人账户共济范围由“配偶、父母、子
女”扩大至“配偶、父母、子女、兄弟姐
妹、祖父母、外祖父母、孙子女、外孙子
女”。其中，辽宁、浙江、海南、四川、宁
夏5省为近一个月新增。

二、31个省份及新疆生产建设兵
团已实现职工医保个人账户省内跨统
筹区共济

只要共济人、被共济人在同一
省份内参保，无论是否在同一个城

市，职工医保个人账户资金都可以
用于支付近亲属在定点医疗机构、
定点零售药店发生的由个人负担的
医疗费用，以及参加居民基本医保
等的个人缴费。其中辽宁、广东2省
为10月新增。

三、2024年1~10月职工医保个
人账户共济2.83亿人次，比1~9月增
长0.37亿人次；共济金额369.08亿
元，比1~9月增长64.51亿元

共济人次较多的省份包括浙江、
江苏、广东、北京、上海等。共济金额
较大的省份包括浙江、江苏、广东、北
京、四川等。

从共济地域看，同一统筹区（通常是
同一个地市）内共济2.63亿人次，共济金
额 329.75 亿元；省内跨统筹区共济
1976.29万人次，共济金额39.33亿元。

从共济用途看，用于支付在定点
医疗机构就医发生的个人负担的医疗
费用306.64亿元，用于支付在定点零
售药店发生的个人负担的费用14.16
亿元，用于参加居民基本医保等的个
人缴费44.54亿元。值得关注的是，
目前各地处于居民医保集中缴费期，
用于参加居民基本医保等的个人缴费
的金额比1~9月增加27.51亿元。

据央视新闻

全国所有省份已实现职工医保个账省内共济

□大象新闻记者 叶子晨阳 许婷
2024年马上就要结束了。大家的

年休假都休了吗？年休假没休完怎么
办？换了工作单位，能享受当年年休假
吗？工作太忙，今年的年休假可以调到明
年一起休吗？这些问题，一起来划重点！

休年假有哪些条件？
职工连续工作满1年以上的，依

法享受带薪年休假。
《职工带薪年休假条例》规定：符合

条件的职工按照累计工作年限依法享
受5天（工作满1年不满10年的）、10天

（工作满10年不满20年的）、15天（工
作满20年的）不等的带薪年休假。

换工作后能否在新单位享受当年
年休假？

《职工带薪年休假条例》第二条规
定：

机关、团体、企业、事业单位、民办
非企业单位、有雇工的个体工商户等
单位的职工连续工作1年以上的，享
受带薪年休假。

《国务院法制办对关于〈职工带薪
年休假条例〉有关问题的请示的复函》

（国法秘政函〔2009〕5号）进一步对休
假条件进行明确：

《职工带薪年休假条例》第二条规
定的“职工连续工作1年以上”，没有
限定必须是同一单位，因此，既包括职
工在同一单位连续工作1年以上的情
形，也包括职工在不同单位连续工作
1年以上的情形。

年休假可以跨年休吗？
《职工带薪年休假条例》第五条规

定：
单位根据生产、工作的具体情况，

并考虑职工本人意愿，统筹安排职工
年休假。

年休假在1个年度内可以集中安
排，也可以分段安排，一般不跨年度安
排。单位因生产、工作特点确有必要
跨年度安排职工年休假的，可以跨1
个年度安排。

单位确因工作需要不能安排职工
休年休假的，经职工本人同意，可以不安
排职工休年休假。对职工应休未休的年
休假天数，单位应当按照该职工日工资
收入的300%支付年休假工资报酬。

17批立项指南发布
医疗服务价格项目有啥新变化？

年假可以跨年休吗？权威解答来了

近年来，人工智能、云存储等
新技术在医疗领域逐渐得到应
用。蒋炳镇介绍，立项指南编制
中特别关注对增量技术的兼容。

比如，为支持相对成熟的人工
智能辅助技术进入临床应用，同时
防止额外增加患者负担，国家医保
局在放射检查、超声检查、康复类
项目中设立“人工智能辅助”扩展
项，但现阶段不重复收费。

而对于一些应当纳入服务范
围但医疗机构未能做到的，则采
取减收政策。如将数字影像处
理、上传与云存储纳入放射检查
的价格构成，若医疗机构无法做

到检查影像云存储，就需要减收
一定费用。

蒋炳镇表示，“让医院收费更
清楚，让患者付费更明白”是编制
立项指南的出发点和落脚点。国
家医保局力争到2024年底编制
好覆盖大部分学科领域的立项指
南，基本完成全国医疗服务价格
项目标准化、规范化的顶层设计，
同时指导各省份在2025年第三
季度前做好对接落地。国家医保
局将持续指导各地试运行2至3
年，修订完善后适时推出新版全
国医疗服务价格项目规范目录。

据新华网

蒋炳镇介绍，在立项指南的
编制过程中，国家医保局聚焦群
众多样化就医需求，促进补齐医
疗服务短板、推动相关产业发展，
推出一批新的价格项目，支持体
现新质生产力的新技术、新项目
进入临床应用。

比如，为呵护“一老一小”，新
设“上门服务”“床旁超声”“免陪
照护服务”“安宁疗护”等价格项
目，以及“早产儿护理”“新生儿护
理”等价格项目。

同时，新设“航空医疗转运”
价格项目，支持医疗机构为危重

症患者提供跨地区紧急医疗服
务，为生命架设“空中绿色通道”；
新设质子放疗、重离子放疗、硼-
中子俘获治疗等价格项目，这类
高端医疗装备进入临床后，可以
按新价格项目收费，有利于加速
前沿技术的临床转化，为肿瘤患
者带来更多新的治疗选择。

价格项目“上新”，也促进了医
院医疗服务质量的提升。“目前我
们医院已逐步开展免陪护病房试
点工作，患者可以自愿选择免陪护
或者非免陪护的病区。”福建省福
州市第二总医院院长林凤飞说。

国家医保局医疗服务价格项目立项指南首场解读现场 新华社图

医疗服务价格项目是医疗机构提供诊疗服务的计价单元，也就是
大家所熟知的“诊查费”“护理费”“手术费”“检查检验费”等，与百姓看
病就医息息相关。目前，国家医保局已印发17批立项指南，合计涉及
271个主项目、250个加收项、88个扩展项。

立项指南发布将为我国医疗服务价格带来哪些新变化？国家医保
局11月23日进行相关解读。

变化一：“合并同类项”让收费更规范

变化二：项目“上新”更有前瞻性

变化三：关注新技术 项目内容更丰富


