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今年9月下旬，第七届中国·河南招
才引智创新发展大会“食全食美漯在其
中”食品领域人才专场招聘活动在河南省
漯河食品工程职业大学举行，现场汇集了
双汇、卫龙、三剑客等省内外知名企业。

作为国家级食品名城，漯河拥有众
多的食品加工企业，不少企业也成了漯
河职业技术学院的对口就业单位。在之
前的校园招聘会上，该学院的小张已成
功入职卫龙集团的品管员。她说，作为
食品检测专业的应届毕业生，目前的岗
位与所学专业很对口，对未来的发展充
满了信心。

为了做好2025届普通高校毕业生就
业工作，《通知》提到，各省级就业分市场
牵头高校发挥学科、资源优势和示范带动
作用，组织本区域或本行业高校聚焦“7+
28+N”产业链群培育需要，对接地方政

府、重点企业、产业集聚区、产业园区，服
务我省经济社会发展。

充分挖掘新产业、新业态、新模式带
动就业潜力，引导毕业生发挥专业所长，
在数字经济、绿色经济、银发经济、创意
经济、低空经济等多领域灵活就业。

针对民营企业吸纳就业，我省提出
要综合运用财政补贴、税收优惠、就业创
业等各项涉企扶持政策，支持民营企业
稳岗扩岗，吸纳高校毕业生等青年群体
就业。

省人力资源和社会保障厅相关负责
人介绍，我省通过推动各级公共服务机
构深入开展就业政策进企业、进社区、进
高校活动，梳理制定政策清单，解读宣传
扩岗补助、社保补贴、就业见习、税收优
惠等政策，扩大惠企政策知晓度，促进政
策落实到位。

据悉，2025年，河南省将立足医
保职能，充分考虑本地区人民群众就
医需求、医疗行业发展水平和医保基
金运行趋势等实际情况，探索更多原
创性、差异化的改革举措，持续巩固
落实三明医改的制度性成果。

坚持系统谋划，不断加强基金运
行管理。建立医疗保障重大事项请示
报告制度，完善“两定”机构协议管理，
强化医保基金预算绩效管理，常态化
开展医保基金预警和风险评估。

同时，为使多层次医疗保障体

系完善提质增效，会议还提出，将加
快构建“1+3+N”多层次医疗保障体
系，落实居民医保筹资和待遇调整
机制，健全责任合理分担机制，落实
积极支持商业健康保险发展的信息
共享举措。

2025年，河南省医疗保障工作重点来了

事关大学生就业
河南发文为2025届高校毕业生“拓出路”

改善保障质量、完善保障体系、加强基金运行管理……12月27日，河南省医疗保障工作会议在
郑州召开。会议部署了2025年工作，河南省医保局党组书记、局长岳文华作工作报告。2025年是
“十四五”规划的收官之年，也是将全面深化改革推向纵深的关键之年。如何推进全省医保事业高质
量发展，不断增强人民群众医疗保障的获得感、幸福感和安全感？

随着社会经济的发展，人们对
医疗保障的需求日益多样化，如何
让医疗保障质量更高效？

据了解，河南将持续巩固拓展
全民参保成果，完善生育保险制度，
全面推进职工医保门诊统筹，加强
门诊慢特病医保管理服务，落实“一
老一小”医疗服务项目价格政策，开
展将部分中医适宜技术纳入门诊支

付试点工作，加强医疗服务价格项
目与医用耗材支付管理联动。

同时，将不断推进医药价格改
革。开展挂网药品价格治理，健全
完善全周期、全渠道药品价格形成
机制，推进医疗服务价格动态调整，
以点带面推动河南省医疗服务价格
改革，协同推进各专业立项指南，持
续开展全省药品和医用耗材网上采

购数据、医疗服务价格监测工作。
异地就医、即时结算难怎么

办？据悉，推动DRG/DIP2.0版分组
方案高水平落地，用好特例单议工
作机制，将建立医保数据工作组，全
面推进省内异地就医住院费用纳入
就医地按病种付费管理工作，基本
实现医保与定点医药机构即时结
算。

推广三明医改经验 提升医保效能

落实“一老一小”医疗服务项目价格政策

高校毕业生就业有出路，关
键一点在于所学有所用。

在《河南省重点产业对应职
业教育紧缺专业设置指导目录》
中，电子与信息大类就提出了嵌
入式技术应用、工业互联网技
术、区块链技术应用、工业软件
开发技术、卫星通信与导航技术
等多个专业。

这也体现了我省以促进供
需适配为导向，动态调整高等教
育专业和资源结构布局的要
求。《通知》提到要加强学科专业
动态调整优化。结合我省高校

“三个调整优化”，定期发布急需
特需、新兴未来、控制限制新增
专业目录清单。

各高校需以我省产业结构
调整和创新驱动对人才的需求

为导向，主动布局新兴学科专
业，扩大急需紧缺学科专业布点
及招生规模。同时对就业质量
不高的专业实行红黄牌提示制
度，及时调整或更新升级已经不
适应社会需要的学科专业。

记者注意到，《通知》提出，
要加强就业与招生、人才培养联
动。强化就业需求侧对培养供
给侧的动态反馈，主动对接经济
社会发展需要，有针对性地优化
人才培养方案，不断提升学生专
业素养、创新思维和就业能力。

在人才培养方面，省人力资
源和社会保障厅也曾提到，支持
民营企业围绕7+28+N产业链
群发展需要，依托技工院校等职
业院校、职业技能培训机构等开
展技术技能人才培训。

引导毕业生在新产业、新业态中灵活就业；为每名困难毕业生提供
稳定性高的就业或实习岗位；运用财政补贴等涉企扶持政策，支持民营
企业稳岗扩岗……

就业是最大的民生，高校毕业生则是促进高质量充分就业的重要群
体。近日，《河南省教育厅关于做好全省2025届普通高校毕业生就业创
业工作的通知》（以下简称《通知》）正式发布。日前，省人力资源和社会保
障厅也发布通知，提出做好民营企业吸纳高校毕业生等青年就业工作。

招聘 鼓励新产业领域的灵活就业

调整
动态调整高等教育专业

对于困难毕业生，政府、高
校等方面将提供一定程度的兜
底服务。

根据《通知》，我省将建立省
级协调机制，落实帮扶政策，定
期共享重点群体毕业生数据，做
好帮扶工作的无缝衔接。高校
通过开展“一对一”帮扶，为每名
困难毕业生提供稳定性高的就
业或实习岗位，确保每一位重点
群体毕业生都能得到精准帮助。

加大“新八级工”职业技能
等级制度落实力度，支持符合条
件的民营企业自主开展职业技
能等级认定，打破学历、资历、年
龄、比例等限制，对技艺高超、业
绩突出的民营企业一线职工，按
照规定直接认定其相应技能等

级。
河南省社会科学院李红见

建议，对困难毕业生优先提供
就业服务，优先推荐工作岗位，
优先组织培训见习，同等条件
下鼓励用人单位优先录用，确
保困难毕业生应就业尽就业，
零就业家庭和离校2年内未就
业的困难毕业生动态清零。

为保障毕业生就业安全，
《通知》提出，各高校要配合有关
部门依法打击泄露隐私、招聘欺
诈等就业违法违规行为，畅通投
诉举报渠道，将存在就业歧视、

“培训贷”、售卖虚假就业协议等
问题的用人单位纳入招聘“黑名
单”，并及时向毕业生发布警示
提醒。 大象新闻

保障
为困难毕业生提供稳定性高的就业岗位

持续深化
智能监管子系统应用

会议强调，将积极推进高端医疗
器械及卫材产业链持续稳定健康发
展，做好2024年版国家医保药品目录
落地，完善门诊特定药品和“双通道”
管理，探索制定医用耗材医保支付标
准，积极承担“一省牵头，全国联采”的
集采任务。强化集采品种落地执行综
合管理。

同时，开展飞行检查、专项检查、
交叉检查和日常监管，完善部门协同
监管机制，持续深化智能监管子系统
应用，推进药品耗材追溯码全场景应
用，加强数智科技赋能基金监管。

此外，持续推进医保服务下沉延
伸，优化医保经办服务工作流程，推进
2025年医保领域“高效办成一件事”
重点事项，加强异地就医服务管理，持
续深化三电子两支付应用，加快推进
医保电子钱包建设，持续推进省医保
信息平台深化应用，全面开展医保数
据全量归集与精准治理。 大象新闻


