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参加这场高规格座谈会的民营企业家
都来自哪些领域？

2月17日，中央召开的民营企业座谈会，引
发广泛关注。

这场时隔6年多，中央再次召开的高规格
民营企业座谈会，被市场视为“重大利好”，不仅
为民营经济发展注入强心剂，更传递出中央对
民企战略地位的空前重视。

除了会议内容备受关注外，此次参会的民
营企业，也备受瞩目。

据央视报道，座谈会上，华为技术有限公司
首席执行官任正非、比亚迪股份有限公司董事
长王传福、新希望控股集团有限公司董事长刘
永好、上海韦尔半导体股份有限公司董事长虞
仁荣、杭州宇树科技有限公司首席执行官王兴
兴、小米科技有限责任公司董事长雷军等6位
民营企业负责人代表先后发言，就新形势下促
进民营经济发展提出意见和建议。

除了上述6位民营企业负责人外，央视《新
闻联播》报道画面显示，参加此次座谈会的民营
企业家还包括：腾讯董事会主席马化腾、宁德时
代董事长曾毓群、阿里巴巴创始人马云、飞鹤乳
业董事长冷友斌、正泰集团董事长南存辉、奇安
信董事长齐向东、DeepSeek创始人梁文锋、牧
原实业集团有限公司总裁秦英林等。

这些参加座谈的企业，涵盖了新能源、互联
网、乳制品、电气、科技、农业、汽车等多个领域，
都是各自行业的佼佼者。

他们的参与，不仅代表了民营企业的广泛
性和多样性，更体现了国家对民营企业发展的
高度重视和全面支持。

其中，任正非和他背后的华为，已成为中国
科技自立自强的旗帜。

王传福和他领导下的比亚迪股份有限公
司，则是制造业升级的代表。

王兴兴所创立的宇树科技，是近段时间频
频登上热搜的“杭州六小龙”之一，是高科技领
域的知名公司。今年央视春晚上，那群穿着花
棉袄跳舞的机器人“显眼包”，就是由宇树科技
研发的。如今，宇树科技已成为四足机器人领
域最知名的公司之一。

近期震动全球AI圈的DeepSeek，同样是
“杭州六小龙”之一，其创始人梁文锋也参加了
此次座谈会。DeepSeek作为AI领域的新星，
以其强大的技术实力和创新能力，改变了世界
人工智能的格局。

虞仁荣虽然平日很少出现在媒体报道中，
但他领导下的韦尔股份，在图像传感芯片领域，

却拥有举足轻重的地位。作为行业龙头，韦尔
股份已成为全球十大无晶圆厂半导体公司之
一。

参加此次座谈会的，还有多个农业龙头企
业的代表，其中包括新希望控股集团有限公司
董事长刘永好、牧原实业集团有限公司总裁秦
英林等。值得一提的是，作为河南本土成长起
来的牧原，已成为国家级农业产业化重点龙头
企业。

值得注意的是，参加此次座谈会的民营企
业负责人中，宇树科技创始人王兴兴，是最年轻
的，也是唯一的90后。其次是DeepSeek创始
人梁文锋，是唯一一个 80 后。宇树科技、
DeepSeek等参会的科技企业，都是新质生产
力的代表。

这次座谈会，至少向外界传递了三个信号：
中央对支持民营经济发展壮大的立场，一以贯
之；走好高水平科技自立自强之路，是我们的必
由之路。而民营企业，已经成为我国科技创新
的重要主体；新能源+高端制造+机器人+农业
安全等领域的民营企业，正在成为中国经济转
型升级的重要力量。
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【】定了！河南首批626名“科技副总”上任
定了，河南第一批626名“科技副总”即将上任，597名都是博士学历，比例超过了95%，大部分来自咱们的

重点高校，像郑大、农大、郑州轻工业大学、河南工业大学这些重点理工科高校，都派出了“精兵强将”。
那么问题来了，这些“科技副总”要去哪？今天召开的全省首批“科技副总”选派工作会议上说得明明白白：

“科技副总”必须扎根企业生产一线，为企业解决实际问题。说白了，就是让这些懂技术的“高材生”去企业当
“军师”，带着新技术、新思路，直接参与企业管理，帮着企业搞创新、谋发展。

一子落，满盘活！咱们省16家创新龙头企业、76家“瞪羚”企业、459家高新技术企业、494家科技型中小企
业和创新型中小企业等等，去年发布“科技副总”岗位需求，1047家企业提出明确申请。即将走马上任的“科技
副总”遍布全省每个地市，根据科技人才的特长和企业需求精准匹配，目的呢就是推动科技成果从“实验室”走
向“生产线”，让技术真正落地。

这些“科技副总”的专业都是河南产业发展的重点方向，像生物医药、新材料、先进制造、电子信息等多个领
域，可以说，缺啥补啥的河南企业这次可是专业对口了。

其实“科技副总”选派制度的创新之处，在于打破了传统的人才流动模式，通过“身份双重、管理双重”的创
新机制，让高层次人才能够真正扎根企业。

“科技副总”远不止于解决企业的技术难题，它建起了一座桥，让高校的科研成果能够实现产业化应用，让
人才在产业中实现价值。更多的“科技军师”们能在生产一线大展身手，带来的必定是企业和人才的共同成长。

（宣琪 赵闻 徐世栋）

定了，河南第一批626名“科技副总”即将上
任，597名都是博士学历，比例超过了95%，大部
分来自河南的重点高校，像郑大、农大、郑州轻工
业大学、河南工业大学这些重点理工科高校，都
派出了“精兵强将”。

那么问题来了，这些“科技副总”要去哪儿？
近日召开的全省首批“科技副总”选派工作会议上
说得明明白白：“科技副总”必须扎根企业生产一
线，为企业解决实际问题。说白了，就是让这些懂
技术的“高材生”去企业当“军师”，带着新技术、新
思路，直接参与企业管理，帮着企业搞创新、谋发
展。

一子落，满盘活！省16家创新龙头企业、76
家“瞪羚”企业、459家高新技术企业、494家科技
型中小企业和创新型中小企业等，去年发布“科
技副总”岗位需求，1047家企业提出明确申请。
即将走马上任的“科技副总”遍布全省每个地市，
根据科技人才的特长和企业需求精准匹配，目的
就是推动科技成果从“实验室”走向“生产线”，让
技术真正落地。

这些“科技副总”的专业都是河南产业发展
的重点方向，像生物医药、新材料、先进制造、电
子信息等多个领域，可以说，缺啥补啥的河南企
业这次可是专业对口了。

其实“科技副总”选派制度的创新之处，在于
打破了传统的人才流动模式，通过“身份双重、管
理双重”的创新机制，让高层次人才能够真正扎
根企业。

“科技副总”远不止于解决企业的技术难题，

它建起了一座桥，让高校的科研成果能够实现产
业化应用，让人才在产业中实现价值。更多的

“科技军师”能在生产一线大展身手，带来的必定
是企业和人才的共同成长。

大象新闻记者 宣琪 赵闻 徐世栋
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