
焦作市
医学会重症医学专委会呼吸治疗学组成立
焦煤中央医院当选学组单位
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□大象新闻记者 杨继盈
通讯员 赵泽旭

5月11日上午，焦作市医学会
重症医学专业委员会呼吸治疗学组
正式成立，焦煤中央医院重症医学
科主任刘玉玲当选组长，市医学会
相关领导向焦煤中央医院授牌。焦
作市医学会重症医学专业委员会呼
吸治疗学组成立大会的召开，开启
了焦作市重症医学专业高质量发展
的新征程。

此次大会邀请到了河南省人民

医院邵换璋教授、忽新刚教授等省
内知名专家及焦作地区重症医学专
业领域的精英们。焦作市医学会秘
书长宋玉军、焦煤中央医院副院长
崔自刚及相关人员参加会议。

会议选举产生了焦作市医学会
第一届重症医学专业委员会呼吸治
疗学组，焦煤中央医院重症医学科
主任刘玉玲成功当选为第一届医学
会重症医学专业呼吸治疗学组组
长，焦煤中央医院成为学组单位。

作为重症医学的核心支撑，呼

吸治疗在危重症救治中至关重要，尤
其在3年疫情中凸显关键作用。焦
煤中央医院此前已率先成立全市重
症医学科首个呼吸治疗小组，并连续
举办3期机械通气培训班，推动区域
呼吸治疗技术发展。新成立的学组
将依托医院平台，聚焦呼吸治疗规范
化、同质化建设，通过学术交流、技术
培训等方式，整合全市医疗资源，提
升各医疗机构呼吸治疗水平，为危重
症患者救治提供更专业的技术保障。

“此次担任该专业组长，我将积
极组织各类培训活动，邀请国内外
知名专家授课，分享最新的呼吸治
疗理念和技术。通过定期举办学术
研讨会、技术交流会、搭建呼吸治疗
师培训体系等活动，推动呼吸治疗
技术的不断创新和发展。”新任组长
刘玉玲在表态发言中说。

“作为焦作市第一届医学会重症
医学专业委员会呼吸治疗学组，我院
将以此为契机，充分发挥自身专业优
势，努力提升技术水平和服务能力，
通过医联体协作、远程会诊、技术帮
扶，将优质呼吸治疗资源下沉至社区
和基层医院，为促进焦作市各单位呼
吸治疗水平同质化、规范化贡献力
量。”焦煤中央医院副院长崔自刚说。

会上，与会专家分别就《ARDS
的呼吸治疗策略》《重症患者的气道
管理新进展》《食道压与跨肺压》《呼
吸机常见报警的识别与处理》为题进
行了学术讲座和经验分享。

5 月 8 日，焦作温
县黄河街道下石井村
太极庄种植基地紫色
油菜花竞相绽放，吸引
众多游客前来观赏。
国网温县供电公司组
织人员上门走访，对基
地高低压线路进行巡
视，对配变、低压表箱、
灌溉设备进行检查，多
维守护保障紫色油菜
花灌溉电力充足，基地
用电无忧。

乔明辉

国网温县供电公司：紫色花海电守护

□大象新闻记者 夏萍
为进一步提升物业服务企业

的消防安全意识和应急处理能力，
5月 8日，登封市消防救援大队召
开全市物业服务企业消防安全工
作业务培训会，确保居民生命财产
安全。

会上，大队宣传员深入浅出地
讲解了消防安全法律法规、火灾预
防措施、初起火灾扑救方法以及疏
散逃生技巧。通过生动的案例分

析，使参会人员深刻认识到消防安
全工作的重要性，增强了他们的责
任感和紧迫感。同时，培训人员还
结合辖区消防工作实际情况，对物
业服务企业日常消防安全管理工
作进行了详细指导，包括消防设施
的日常维护、消防安全巡查、消防
演练的组织与实施等方面。此外，
培训会还强调了建立健全消防安
全管理制度的必要性，要求各物业
服务企业明确消防安全责任人，制

订切实可行的消防安全应急预案，
并定期组织员工进行消防安全知
识培训和演练，确保在紧急情况下
能够迅速、有效地应对。

通过此次培训，不仅提升了物
业服务企业员工的消防安全素质，
还增强了他们应对突发事件的能
力。下一步，登封市消防救援大队
将继续加强对物业服务企业的消防
安全监管和指导，共同推动全市消
防安全工作再上新台阶。

火灾警示教育宣传月
登封消防召开物业服务企业消防安全培训会

□大象新闻记者魏广宝通讯员王莹
近日，唐河县人民法院“一揽子”

化解40余起买卖合同纠纷案，被告
某房地产公司将一面锦旗送至调解
员郑学斌的手中，以表达感激之情。

2024年4月以来，唐河县法院陆
续受理40余起业主起诉某房地产公
司的买卖合同纠纷案件。这些案件涉
及房屋面积差价、契税等诸多问题，矛
盾集中，被告企业面临较大诉讼压力。

为妥善化解纠纷，唐河县法院在
受理案件之初，便指派经验丰富的专
职调解员郑学斌全程负责。在调解
过程中，调解员逐一与业主进行沟
通，认真倾听他们的意见和想法，针
对不同业主的诉求，采取“分类施策、
逐个突破”的工作方法，制定个性化
的调解策略，逐一厘清争议焦点。同
时，考虑到房企资金压力大、业主诉
求多元的特点，量身定制“分期履行”

“部分减免”等灵活方案，让开发商在
一定期限内逐步解决业主的诉求。
业主纷纷表示，愿意积极配合法院的
工作，通过调解的方式解决问题，部
分原本持观望态度的业主在看到调
解结果后，也主动联系法院申请优先
调解，形成了良好的示范效应。

在调解员的努力下，42起案件达
成调解协议，成功化解。

□大象新闻记者魏广宝
通讯员李海涛 田嘉慧
连日来，唐河县供电公司以“治本

攻坚三年行动”为契机，通过技能提
升、人才培养和机制创新三大核心举
措，为电力安全防线注入强劲动能。

以赛促学，夯实安全基石。紧扣
“强技能、保安全、促发展”为主题，创新
形式举办技能竞赛，竞赛涵盖理论考试、
实操技能及现场竞答等环节，内容与“安
全生产治本攻坚三年行动”中提升从业
人员安全技能的要求深度契合，通过以
赛促学、以学促用，全面检验员工综合能
力，为电力生产筑牢“第一道防线”。

多元模式，铸造电力铁军。坚持
“师带徒”“岗位练兵”“技能比武”等
多元化培养模式，使员工在竞争中激
发创新活力，在协作中提升团队效
能，通过老带新传承经验、实战化练
兵提升应变能力，一线员工处理复杂
电力安全问题的能力显著增强。

巩固经验，推动常态管理。该公
司动态更新机制，规范管理机制，持
续开展技能竞赛与人才培养活动，定
期更新竞赛内容与培养方式，紧跟行
业技术迭代与安全标准升级，同时将
竞赛中提炼的安全规范融入日常管
理，推动安全责任层层落实，杜绝管
理漏洞，确保安全生产常态化。

下一步，该公司将继续深化技能
提升、人才强企和机制创新三大举
措，以更严要求、更高标准守护电力
安全生命线，为县域经济社会高质量
发展提供坚实的电力保障。

“一揽子”化解
40余起纠纷

唐河县供电公司：
三措并举
筑牢电力安全防线


