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近日，教育部办公厅、财政部办公厅联合印发《关于做好
2025年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施工作
的通知》，全国计划招聘特岗教师2.1万名，其中，河南计划
招聘特岗教师1164名。

□大象新闻记者 夏萍
5月23日，登封市消防救援

大队组织全市乡镇（街道）“一队
一中心”工作人员、村（居）委会工
作人员、网格员等基层力量开展
消防安全培训及“九小场所”、沿
街门店现场检查活动。

培训会中，培训人员通过线
上视频讲解的方式，带领参会人
员从本职工作岗位出发，深入
学习了解基层防控力量消防安
全责任以及消防安全常识。同
时，结合近期典型案例，详细阐
述了火灾预防、隐患排查、宣传
教育、初起火灾扑救、疏散逃生
等关键技能，进一步增强了参
会人员的消防安全意识与应急
处理能力。

随后，大队秉持“案例剖析+
法规解读+实操演练”三位一体模

式，由大队防火监督员组织参会
人员前往辖区沿街门店、“九小
场”所等开展实地消防安全检
查。检查中，大队防火监督员着
重从各场所消防设施器材的配备
及完好情况、安全疏散通道及出
口是否畅通无阻、是否存在违规
住人现象等方面的检查重点，向
参会人员进行详细讲解，确保每
位参会人员都能熟练掌握消防安
全检查和初起火灾扑救的技能。
此外，大队防火监督员还强调了
日常防火巡查的重要性，要求各
基层力量要定期开展自查自纠，
及时发现并整改火灾隐患，确保
消防安全形势持续稳定。

通过此次培训及检查活动，
有效提升了全市基层力量的消防
安全意识和应急处置能力，为筑
牢火灾防控网奠定了坚实基础。

火灾警示月
登封消防组织全市基层力量
开展消防安全培训及检查活动

近日，江苏游客在河南洛阳
买800个馒头回家不够分的视频
冲上热榜。

5月22日，视频拍摄者王先
生对记者称，他们一行十多人，都
是来自江苏淮安的游客。5月20
日，他们在洛阳游玩结束返程时，
有人提起洛阳馒头好吃，众人便
到附近的大张超市买了800个馒
头，每个0.5元，总共花了400元。

王先生表示，在洛阳高铁站
等车时，他们一行人提着馒头被
围观。上车后，他们赠送了同车
厢其他乘客上百个馒头。回家
后，剩下的馒头不够给亲朋好友
分享了，“这个馒头的保鲜期是2
天，无法网购。”王先生称，河南是
小麦产区，面粉品质好，馒头的麦
香味儿浓，回味甘甜。

洛阳大张超市采购部门一名

业务员对记者表示，已在网上看
到王先生等人买馒头带回家的视
频，引起一波热度后，有网友来
电，希望网购馒头，但该超市暂时
没有这项业务。他表示，除了洛
阳的馒头，郑州、许昌等地的馒头
味道也不错。大张超市所属公司
官方账号发视频喊话游客，称“馒
头管够”。

记者注意到，河南省文化和
旅游厅等官方账号转发相关视频
后，不少河南网友在评论区提醒
王先生等人：最近气温高，馒头带
回家要放冰箱冷冻保存，吃的时
候不用解冻，直接加热，口感与新
做的馒头一样，“别放在冰箱保
鲜，风干了不好吃”。王先生说，
河南网友的建议非常好，馒头在
冰箱冷冻后拿出来蒸热，口感不
错。 大象新闻

冲上热搜！
江苏游客买800个河南馒头带回
网友：记得冷冻

一年一度的端午节如约而至，粽
子市场再度热闹起来。然而，捆绑销
售“涨身价”、过度包装等问题也引发
关注。为提倡节俭、反对浪费，纠治重
点节日商品过度包装、价格违法行为，
近日，省市场监管局在全省部署开展
2025年端午节过度包装和“天价”粽
子治理工作。

此次专项治理紧盯粽子、茶叶、酒
类等重点节日商品，重点关注粽子高
档化、礼品化倾向及不正当价格行
为。加大端午节前后市场巡查频次，
全面排查处理粽子销售中存在的过度
包装、价格违法行为等问题，对所谓添
加“高档食材”的礼品粽子以及高档酒

楼、饭店等提供高端化、定制化端午节
日礼品，依法查处其隐蔽性过度包装
行为。从过度包装、价格行为、食品安
全等方面规范经营主体行为，从严查
处违法行为。

温馨提醒：根据《限制商品过度包
装要求 食品和化妆品》（GB 23350—
2021）国家标准规定，粽子包装不应超
过三层；销售价格在100元以上的粽
子，包装成本占比应控制在15%以内；
粽子的包装不应使用贵金属和红木材
料；粽子不应与超过其价格的产品混
装。广大消费者可主动参与社会监
督，发现过度包装问题，请拨打12315
电话进行投诉举报。 大象新闻

抵制过度包装 拒绝“天价粽子”
河南开展专项行动

《通知》明确，2025年“特岗计划”
仍面向中西部省份实施，重点向原“三
区三州”、国家乡村振兴重点帮扶县、
少数民族地区等地方倾斜。引导和鼓
励高校毕业生到乡村学校任教，进一
步加强道德与法治、体育与健康、外

语、科学、劳动、艺术、信息科技、心理
健康、特殊教育等紧缺薄弱学科教师
的补充。支持鼓励符合条件的退役军
人、优秀退役运动员到中小学任教，可
综合考虑服役年限等因素相应放宽年
龄限制。

进一步加强紧缺薄弱学科教师的补充

《通知》要求，各地要切实把好招
聘入口关，增强招聘考试针对性、科
学性，体现“干什么、考什么”，突出对
教师专业素质和教学能力的考察，7
月底完成公开招聘工作。边远艰苦
地区和急需紧缺专业的特岗教师招
聘，可以结合实际情况适当降低开考
比例或不设开考比例，采取面试、直
接考察的方式公开招聘，划定成绩合

格线；特别边远艰苦的地区可向本地
生源倾斜。

各地切实做好特岗教师待遇保
障，确保特岗教师工资按时足额发放，
按规定参加社会保险，保证三年服务
期满、考核合格且愿意留任的特岗教
师及时入编并落实工作岗位，按照国
家有关规定落实好服务期满特岗教师
相关优惠政策。

“干什么 考什么”增强招聘考试针对性、科学性

据介绍，“特岗计划”2006年由教
育部、财政部、原人事部、中央编办联
合启动实施，每年通过公开招考选聘
数万名高校毕业生到中西部贫困县农
村学校任教。

“特岗计划”实施20年来，累计为
中西部地区22个省份 1000多个县、
3万多所农村学校(含村小、教学点)
补充教师约 118 万人，乡村小学专

任 教 师 专 科 及 以 上 学 历 占 比 由
2006 年的 53.61%提高到 2024 年的
98.7%，对我国中西部农村教师转型
换代起到了重大作用，特别是为河
南、广西、云南、贵州、陕西、甘肃、
四川等省份输送了大批农村教师，
为我国中西部地区基础教育高质量
发展、推进教育强国建设提供强大
人才支撑。 大象新闻

“特岗计划”实施20年 为中西部农村学校补充教师约118万人


